Inklusive Griindungen starken: inKlub e.V. startet Mentoring-Programm in politisch
und wirtschaftlich bedeutsamer Phase

Koln, 21.01.2025 — Der gemeinntitzige Verein inKlub e.V. startet ein sechsmonatiges
Mentoring-Programm, das gezielt Grinder:innen mit Behinderungen, chronischen
Erkrankungen oder Neurodivergenz unterstltzt. In einer Zeit, in der Inklusion politisch an
Bedeutung gewinnt und Unternehmen durch das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
(BFSG) sowie die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention vor neuen
Anforderungen stehen, setzt inKlub ein praxisnahes Signal fir mehr Teilhabe im Startup-
Okosystem.

.Viele Menschen mit Behinderungen verfiigen tber wichtiges Erfahrungswissen fir
barrierefreie Produkte, digitale Lésungen und inklusive Arbeitsmodelle. Dennoch bleibt ihnen
die Griindungsszene haufig verschlossen®, sagt Sophie Dienberg, 1. Vorsitzende von
inKlub e.V. ,Unser Programm schafft Strukturen, die den Zugang erleichtern und Innovation
ermoglichen.”

Das Mentoring-Programm, welches im Marz 2026 in die zweite Runde geht, umfasst
wochentliche Workshops, individuelle Coachings und fachliche Unterstutzung in den
Bereichen Finanzierung, Vertrieb, Markenaufbau und inklusiver Organisationsentwicklung.

Ein zentrales Element ist der Investors Day, bei dem die teilnehmenden Teams ihre Ideen
vor Investor:innen und Férderinstitutionen prasentieren. Das Event wurde 2025 erstmals als
professionell gestreamtes, barrierefreies Live-Format umgesetzt — inklusive
Gebardensprachdolmetschung und Kl-basierter Untertitelung. Der digitale Ansatz
ermoglichte eine deutlich héhere Reichweite und Teilhabe, insbesondere flir Menschen, die
sonst nicht hatten teilnehmen kdnnen.

Noch ist die Bewerbungsphase bis zum 11.01.2026 geo6ffnet und bietet Teams aus allen
Bereichen die Moglichkeit Teil einer inklusiveren Startup Szene zu werden.

Uber inKlub e.V.

inKlub setzt sich fir eine inklusive Startup-Szene ein und vernetzt Grinder:innen mit und
ohne Behinderung mit Investor:innen, Expert:innen und Férderinstitutionen. Mit Programmen
wie dem Mentoring-Programm und digitalen Events wie dem Investors Day schafft die
Initiative Raume, in denen Vielfalt zum Motor flr Innovation wird.
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